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Bezpieczeństwo i dobrostan w szkole: Droga do szczęścia uczniów. 

 REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW  

do udziału w mobilności Erasmus+ do Turcji 

§1. Informacje ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów do udziału w mobilności uczniowskiej realizowanej w 
ramach programu Erasmus+. 

2. Mobilność realizowana będzie w Turcji i obejmuje udział w działaniach edukacyjnych oraz 
kulturowych. 

3. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami programu Erasmus+, w szczególności zasadami: 

◦ równości szans, 

◦ niedyskryminacji, 

◦ włączania uczniów znajdujących się w trudniejszej sytuacji życiowej. 

§2. Liczba miejsc 

1. Liczba miejsc: 8 uczniów. 

2. Tworzona jest lista rezerwowa. 

§3. Komisja rekrutacyjna 

1. Rekrutację przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

2. W skład komisji wchodzą co najmniej: 

◦ koordynator projektu Erasmus+, 

◦ nauczyciel języka angielskiego, 

◦ pedagog lub psycholog szkolny. 

§4. Kryteria formalne (obowiązkowe) 

Do rekrutacji może przystąpić uczeń, który: 

1. Jest uczniem szkoły objętej projektem. 



2. Posiada pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych. 

3. Posiada ważny dokument tożsamości lub deklaruje możliwość jego wyrobienia. 

4. Deklaruje udział w pełnym programie przygotowawczym oraz działaniach po powrocie. 

§5. Kryteria punktowe 

A. Kryteria włączające – sytuacja życiowa (maks. 30 pkt) 

• rodzina wielodzietna – 6 pkt 

• rodzina niepełna (samotny rodzic) – 6 pkt 

• śmierć jednego lub obojga rodziców – 8 pkt 

• piecza zastępcza / adopcja – 8 pkt 

• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinia PPP – 8 pkt 

• trudna sytuacja materialna (np. stypendium socjalne) – 6 pkt 

(maksymalnie 30 pkt – punkty nie sumują się bez limitu) 

B. Kryteria edukacyjne – język angielski (maks. 20 pkt) 

• ocena celująca – 12 pkt 

• ocena bardzo dobra – 8 pkt 

• udział w konkursach / projektach językowych – 4 pkt 

• szczególne zaangażowanie (opinia nauczyciela) – 4 pkt 

C. Kryteria wychowawcze (maks. 15 pkt) 

• zachowanie wzorowe – 10 pkt 

• zachowanie bardzo dobre – 6 pkt 

• brak uwag negatywnych – 3 pkt 

• działalność społeczna / wolontariat – 4 pkt 

D. Równość szans i doświadczenia (maks. 15 pkt) 

• brak wcześniejszego udziału w mobilności zagranicznej – 6 pkt 

• rzadkie lub brak wyjazdów zagranicznych z rodziną – 5 pkt 



• pierwszy lot samolotem – 4 pkt 

E. Motywacja (maks. 20 pkt) 

• list motywacyjny ucznia – 10 pkt 

• deklaracja działań po powrocie – 5 pkt 

• pozytywna opinia wychowawcy/pedagoga – 5 pkt 

§6. Wyniki rekrutacji 

1. Maksymalna liczba punktów: 100. 

2. Uczniowie kwalifikowani są według liczby punktów. 

3. W przypadku rezygnacji ucznia miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej. 

§7. Procedura odwoławcza 

1. Odwołanie można złożyć w terminie 3 dni roboczych od ogłoszenia wyników. 

2. Odwołanie składane jest pisemnie do koordynatora projektu. 

3. Decyzja komisji po odwołaniu jest ostateczna. 

§8. Postanowienia końcowe 

1. Dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest zgodnie z przepisami RODO. 

2. Udział w mobilności uzależniony jest od przestrzegania regulaminu szkoły. 


